CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
CAGLIARI

Verbale N.§39
Seduta del Consiglio di Amministrazione del 30 Novembre 2022 --------=nmmmmmmmmeeeeev

Delibera n.64/2022
Componenti intervenuti:
Dott.ssa  Barbara PORRU - Presidente
Dott. Paolo TRUZZU - Componente
Dott. Angelo DESSI - Componente
Dott. Beniamino GARAU - Componente
Componenti assenti giustificati:
Dott. Stefano MAMELI - Componente
Componenti Collegio dei Revisori dei Conti intervenuti:
Dott. Gian Luca ZICCA - Presidente Collegio dei
Revisori dei Conti
Dott. Salvatore LA NOCE - Componente Collegio
dei Revisori
Dott.ssa  Maria Laura CAPPAL - Componente Collegio

dei Revisori

Componenti Collegio dei Revisori assenti giustificati:

Segretario: Dottoressa Anna Maria Congiu — Direttore Generale del Consorzio
OGGETTO

1.R. N. 3/2022 E L.R. 10/2008 - ADEGUAMENTO COMPENSO PRESIDENTE



Premesso:

Che la legge regionale n. 3 del 9 marzo 2022 "Legge di stabilita 2022", all'articolo 3 contiene le
“Disposizioni in materia di indennitd dei Sindaci metropolitani, dei Sindaci e degli
Amministratori locali della Sardegna” e ha istituito nel bilancio di previsione della Regione un
fondo vincolato, di funzionamento degli istituti democratici locali della Sardegna, pari a euro
10 milioni annui a decorrere dall'anno 2022 a titolo di concorso alla copertura del maggiore
onere sostenuto dai Comuni per la corresponsione dell'incremento delle indennita di funzione
spettanti;

Che la citata legge prevede che l'indennita di funzione spettante ai sindaci metropolitani ¢ ai
sindaci dei Comuni ubicati nella Regione Autonoma della Sardegna, a partire dall'anno 2022,
sia parametrata al trattamento economico complessivo dei Presidenti delle Regioni come
individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legge 10
ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, recante
disposizioni urgenti in materia di finanza ¢ funzionamento degli enti territoriali, nonché
ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012. Proroga di termine per
l'esercizio di delega legislativa), in relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento
ufficiale;

Che Dart. 4 co. 9 della L.R. 10/2008 stabilisce che “Al Presidente del Consorzio Industriale
Provinciale ¢ attribuita un'indennitd non superiore al cinquanta per cento di quella prevista per
il Sindaco del Comune capoluogo. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione & attribuito
un gettone di presenza di importo non superiore a quello riconosciuto ai componenti del
Consiglio Provinciale. In nessun caso I'ammontare percepito nell'ambito di un mese da un
componente del consiglio di amministrazione pud superare un quarto dell'indennitd massima
prevista per il Presidente del Consorzio.

Che in virtl delle sopra indicate disposizioni regionali, il Comune di Cagliari ha provveduto
all’adeguamento dell’indennita percepita dal Sindaco, ai sensi dell’art.3 della L.R. n.3/2022con
decorrenza dal 01.01.2022, come da comunicazione prot. Cacip n.8825 del 09/11/2022.

Che I'art. 28 dello Statuto consortile prevede che “Al Presidente, al Vicepresidente e ai
Componenti del Consiglio di Amministrazione, al Presidente del Collegio dei Revisori dei
Conti ed ai componenti effettivi di tale Collegio sono dovute le indennitad fissate
dall’Assemblea Generale su proposta del Consiglio di Amministrazione con delibera da
comunicare all’ Assessore regionale competente in materia di Industria.

Che occorre pertanto provvedere all’adeguamento dell’indennitd del Presidente del Consorzio
Industriale Provinciale di Cagliari;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto
Visto I'art. 4 co. 9 della L.R. 10/2000

All’unanimita



DELIBERA

Di proporre all’Assemblea del Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari che, con
decorrenza dal 01.01.2022, il compenso del Presidente del Consorzio industriale di Cagliari sia
fissato in misura pari al 50% del compenso del Sindaco del Comune capoluogo.

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Barbara Porru

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Anna Maria Congiu




