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CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
CAGLIARI

AVVISO DI ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA PER MOBILITA’ VERTICALE ED
ORIZZONTALE

IL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONI DEL CACIP

In esecuzione della deliberazione n. 62 del 30/11/2022 del Consiglio di Amministrazione cosi

come approvata con deliberazione dell’Assemblea Generale n. 390 del 22/12 /2022
VISTA

e la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 50 del 22.11.2016 con la quale € stato
approvato il nuovo Regolamento per la l'organizzazione degli uffici e dei servizi e per la
disciplina delle assunzioni di personale recante altresi la disciplina delle progressioni

orizzontali e verticali del personale;

e la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 2 del 11.03.2021 con la quale €& stato
integrato il nuovo Regolamento per la l'organizzazione degli uffici e dei servizi e per la
disciplina delle assunzioni di personale recante altresi la disciplina delle progressioni

orizzontali e verticali del personale;

RENDE NOTO

Che, in attuazione del disposto di cui alla deliberazione n. 26/2021 e degli art. 26 e 27 del

CCNL devono essere ricoperti mediante procedura i seguenti posti:

e in mobilita verticale:

e n°l posto Quadro dalla Categoria C Posizione Economica C3 alla Categoria Q
Posizione Economica Q1 — il posto ¢ previsto presso il Settore Legale;

e n°l posto Impiegato Amministrativo dalla Categoria B Posizione Economica B3 alla
Categoria C Posizione Economica C1 - il posto ¢ previsto presso il Settore Tecnico
(funzioni di segreteria);

e n°l posto Impiegato Amministrativo dalla Categoria B Posizione Economica B3 alla
Categoria C Posizione Economica C1 - il posto ¢ previsto presso il Settore Tecnico

Gestioni (funzioni tecniche);
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¢ in mobilita orizzontale:

e n°l posto di Impiegato Categoria B Posizione Economica B2 alla Categoria B Posizione

Economica B3 - il posto ¢ previsto presso il Settore del Personale (centralinista);

e n°2 posti di Impiegati amministrativi Categoria B Posizione Economica Bl alla
Categoria B Posizione Economica B2 - i posti sono previsti presso il Settore del

Personale (uscieri/commessi/addetti amministrativi);

Per 'assegnazione dei posti sopraindicati in mobilita verticale saranno presi in considerazione i

seguenti elementi:

- anzianita di servizio eccedente i sei anni: max pt. 20

- effettiva polivalenza di mansioni svolte fra quelle riconducibili alla Categoria C1, che
devono rivestire carattere prevalente: max pt. 10

- superiore complessita dei compiti esercitati: max pt. 20

- conoscenze effettivamente acquisite nello svolgimento dello specifico lavoro presso 'ufficio
personale, segreteria generale e economato (area protocollo informatico): max pt. 15

- impegno e qualita della prestazione professionale resa: max pt. 15

- valutazione dei risultati conseguiti: max pt. 10

- progressivo ed oggettivo arricchimento professionale conseguito: max pt. 10

Potra accedere alla sopra indicata procedura di mobilita verticale il personale in servizio a
tempo pieno ed indeterminato presso il Settore Legale e Settore Tecnico, attualmente
inquadrato nella cat. C3 e B3 da non meno di 6 anni, e che nel sopra indicato periodo non
abbia riportato sanzioni disciplinari o valutazioni negative delle proprie prestazioni

professionali.

Per l'assegnazione dei posti sopraindicati in mobilita orizzontale saranno presi in

considerazione i seguenti elementi:

- anzianita di servizio eccedente 1 quattro anni: max pt. 20

- polivalenza di mansioni svolte: max pt. 10

- complessita dei compiti esercitati: max pt. 15

- impegno e qualita della prestazione professionale resa: max pt. 20
- affidabilita dimostrata: max pt. 15

- valutazione dei risultati conseguiti: max pt. 10

- maturazione professionale: max pt. 10

Potra accedere alla sopra indicata procedura di mobilita orizzontale il personale in servizio a

tempo pieno ed indeterminato presso il Settore del Personale da non meno di 4 anni e che in
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tale periodo non abbia riportato sanzioni disciplinari o valutazioni negative delle proprie

prestazioni professionali.

I candidati interessati alle procedure di mobilita verticale di cui al presente avviso dovranno
presentare apposita domanda, mediante istanza scritta al protocollo dell’Ente, nella quale
dovranno essere indicati specificamente i titoli culturali, professionali e di servizio proposti

per la valutazione.

I candidati interessati alle procedure di mobilita orizzontale di cui al presente avviso
dovranno presentare apposita domanda, mediante istanza scritta al protocollo dell’Ente,
nella quale dovranno essere indicati specificamente i titoli di servizio proposti per la

valutazione.

Il termine ultimo per l'acquisizione al protocollo della domanda é fissato nelle ore 12 del 23

gennaio 2024

Il Direttore Ggn

asco Ciuti



