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CACIP - CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE DI CAGLIARI 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO  

Il Consiglio di Amministrazione del C.A.C.I.P.- Consorzio Industriale Provinciale di 
Cagliari, in esecuzione della deliberazione n. 19 del 07/06/2023 dallo stesso 
adottata, ha deliberato di procedere all’acquisizione di manifestazioni d’interesse 
per l’individuazione della figura del Direttore Generale. 

1.    Premessa 

È indetta, a seguito Determina Direttoriale n°294 del 20/9/2023 la manifestazione 
d’interesse per il conferimento dell’incarico, mediante la stipula di un contratto a 
tempo determinato della durata di 36 mesi, di Direttore Generale del C.A.C.I.P.- 
Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari. 

La manifestazione d’interesse è aperta a tutti coloro (anche dipendenti del Cacip 
con contratto a tempo pieno ed indeterminato con qualifica dirigenziale apicale da 
almeno 3 anni), che possiedono i requisiti ed il profilo richiesti dal presente avviso, 
non ha natura concorsuale e non dà luogo ad alcun impegno all’assunzione da 
parte del C.A.C.I.P.-Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari. 

2.    Compiti del Direttore Generale 

Il Direttore Generale, al quale, ai sensi degli artt. 31 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000 
e del combinato disposto di cui agli artt. 23 e 26 del vigente statuto consortile, 
verranno attribuiti la responsabilità della struttura organizzativa nonché tutti i 
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo 
adottati dall’Assemblea Generale e dal Consiglio di Amministrazione, si occuperà 
principalmente delle seguenti attività (elencazione non esaustiva): 

 perseguimento ed esecuzione delle strategie aziendali indicate dal Consiglio 
d’Amministrazione; 

 supporto al Consiglio d’Amministrazione nell’esercizio delle sue funzioni; 
 rappresentanza della Società verso terzi, nei limiti delle attribuzioni delegate; 
 ruolo di Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008; 
 responsabilità della compliance alle delibere della Regione Autonoma della 

Sardegna; 
 responsabilità della compliance alle tematiche ambientali; 
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 definizione e proseguimento degli obiettivi declinati nei Piani e Programmi e 
nel Piano degli investimenti; 

 coordinamento delle Direzioni/Settori aziendali. 

Ai sensi della Legge n. 125/1991, nonché del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna”, ai candidati di entrambi i sessi è garantita pari 
opportunità per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

3.    Requisiti per l’ammissione alla procedura 

Il candidato/a deve possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti di ordine 
generale: 

 possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione 
Europea, in tal caso è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o 

provvedimenti di prevenzione o altre misure inflitte a seguito di infrazioni e 
obblighi derivanti da rapporti di lavoro o comunque incidenti sulla moralità 
professionale in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che 
comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; 

 idoneità fisica a ricoprire la posizione e ad assolverne le funzioni. 

Costituiscono requisiti specifici obbligatori, ai fini della selezione dei candidati 
idonei: 

 assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi del D.Lgs n. 
39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190); 

 possesso del diploma di laurea magistrale (vecchio o nuovo ordinamento). In 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, lo stesso deve essere 
accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle 
forme previste dalla normativa vigente; 

 consolidata esperienza nel ruolo dirigenziale, maturata, per almeno tre anni, 
in incarichi dirigenziali presso enti e/o società / aziende pubbliche o private, 
con responsabilità di strutture articolate; 



  
                                                       
 
 
 
 
Consorzio Industriale             
Provinciale di Cagliari 
 

Sede legale 
Viale A. Diaz, 86 
09125 Cagliari 
Tel. +39 070 300700 
Cod. Univoco Fatturazione: SUBM70N 

www.cacip.it 

PEC:  cacip@legalmail.it 
E-mail:  cacip@cacip.it 

C.C.I.A.A. CA – R.E.A. 173552 
P.IVA e Cod. Fisc. 00144980927 

Sede operativa 
Zona Industriale Macchiareddu 

VI Strada Ovest 
09068 Uta (CA) 

Tel. +39 070 2481  
 

                                                           

 esperienza nell’organizzazione / riorganizzazione e/o nella gestione di 
strutture articolate e aver maturato esperienze concrete e dimostrabili di 
gestione di tematiche (anche non ordinarie) di natura legale e finanziaria. 

Costituiranno titolo preferenziale, ai fini della procedura diretta ad individuare i 
candidati idonei, i seguenti requisiti, che la Società incaricata della selezione della 
rosa di candidati da presentare al CdA individuerà sulla base di criteri prestabiliti: 

 ottime doti di leadership, anche in tema di motivazione e valorizzazione 
dei team di lavoro; 

 capacità di perseguimento degli obiettivi aziendali e del rispetto delle regole di 
etica e di trasparenza adottate dalla società; 

 ottima capacità di inserirsi in contesti complessi, pubblico-privati; 
 forte propensione all'innovazione tecnologica ed ai processi di automazione e 

digitalizzazione; 
 consolidata capacità di efficientamento dei processi operativi; 
 conoscenza della normativa ambientale (D.Lgs. n. 152/2006), della normativa 

in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008) e della 
normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 e D. Lgs. n. 36/2023), e 
del quadro normativo e regolatorio dei Consorzi Industriali Provinciali. 

 

Tutti i requisiti e titoli sopra stabiliti devono essere posseduti dai candidati alla 
data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature, nonché 
al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Consorzio e per tutta la 
durata dello stesso. 

4. Trattamento economico, normativo e previdenziale 

Con il candidato prescelto sarà stipulato un contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato di 36 (trentasei) mesi full time, rinnovabile per un uguale 
periodo previa deliberazione del Consiglio d’Amministrazione del Consorzio, con 
applicazione del vigente CCNL dei Dirigenti dei Consorzi Industriali sottoscritto in 
data 18/5/2022 e ss.mm.ii., oltre alla disciplina accessoria in materia adottata dal 
Consorzio con regolamento interno, al quale si rinvia. 

Gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali 
previste dalla disciplina vigente.  
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5. Modalità di presentazione della domanda 

Il presente avviso è pubblicato sul sito del Cacip – Consorzio Industriale Provinciale 
di Cagliari, nonché su due quotidiani di rilievo nazionale. 

Il Cacip si avvarrà dei servizi della Società Carter & Benson s.r.l., con sede a Milano 
nel Foro Bonaparte n° 22, P. IVA 03867270963 operante nel recruitment 
specializzato, individuata con determina del Direttore Generale del Consorzio n° 
212 del 26/6/2023. 

Le candidature dovranno pervenire entro il termine perentorio del 06/10/2023 
alle ore 12:00, esclusivamente via p.e.c., in formato pdf, 
all’indirizzo carterbenson@legalmail.it indicando nell’oggetto: “Manifestazione 
d’interesse per la nomina del Direttore Generale Cacip – Consorzio Industriale 
Provinciale di Cagliari.” 

La candidatura, a pena di irricevibilità, dovrà essere composta da: 

 domanda di partecipazione firmata digitalmente, secondo lo schema 
allegato al presente avviso, contenente la dichiarazione del possesso dei 
requisiti generali ed obbligatori, debitamente sottoscritta, pena l’esclusione; 

 fotocopia del documento di identità del candidato in corso di validità; 
 curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, con l’autorizzazione al 

trattamento dei dati ivi contenuti a termini del D.Lgs. n. 196/2003, da cui 
risultino l’esperienza professionale e l’indicazione completa del titolo di studio 
posseduto, inclusi data e sede di conseguimento, e di eventuali 
specializzazioni o altri titoli eventualmente posseduti, descrizione del percorso 
professionale con indicazione degli enti, degli incarichi ricoperti e delle 
mansioni svolte, delle sedi e dei periodi di svolgimento delle attività. 

Il Consorzio non assume responsabilità per ritardi o mancata consegna nei termini 
previsti, anche imputabili a eventuali disservizi di natura informatica. 

6. Modalità di espletamento della manifestazione d’interesse 

La prima fase della procedura sarà curata dalla Società Carter & Benson s.r.l. che, 
a conclusione di tale fase, accertato il possesso dei requisiti generali (anche di 
concerto con il Consorzio, ove occorra), dei requisiti specifici obbligatori, e dei titoli 
preferenziali, oltre ai profili attitudinali, procederà a fornire al Consorzio una rosa 
di cinque candidati, ove il numero delle domande lo consenta. 
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Il Consiglio di Amministrazione procederà, infine, all’esame dei candidati 
selezionati dalla Società Carter & Benson s.r.l. e provvederà all’individuazione del 
candidato più idoneo a ricoprire il ruolo oggetto del presente avviso. 

Ai candidati iscritti alla procedura verrà comunicato individualmente l'esito. I 
candidati invitati al colloquio riceveranno comunicazione individuale tramite PEC 
o in difetto e-mail. 

L'assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura 
senza alcun obbligo di comunicazione da parte del Consorzio. 

L’esito della procedura sarà pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio, nella 
sezione dedicata.  

7. Trattamento dei dati 

Il titolare del trattamento dei dati personali è il Consorzio Industriale Provinciale di 
Cagliari. 

La procedura è finalizzata unicamente all'assunzione a cui fa riferimento il presente 
avviso. 

Si informa che il Cacip procederà al trattamento dei dati personali, ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi 
alla procedura selettiva di cui trattasi.  L’informativa completa è allegata al 
presente avviso. 

8. Norme finali 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa ed alle 
disposizioni contrattuali e regolamentari vigenti in materia. 

         Il Direttore Generale f.f. 
          e R.U.P. 
    Ing. Vasco Ciuti  
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