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DIRETTORE GENERALE

Ufficio per la transizione 
al Digitale

(Direttore Generale)

Personale Altre Direzioni

Anticorruzione, 
Trasparenza e Privacy

(Direttore Generale)

DPO

(Consulenza Esterna) 

Responsabile corruzione 
e trasparenza

(Rotazione) 

Responsabile 
Trasparenza e Privacy

(consulenza Esterna)

Affari legali e Contratti

(Miglior Q2)

(Loi C2)

(Rombi C2)

(Loddo C2)

Controllo Analogo 

(Consulenza esterna)

Personale, Segreteria, 
Economato, Sistemi 

Informativi

(Q1 - Progressione)

(Salone C2)

Segreteria Generale

(Cadeddu C1)

Sistemi informatici

(Mereu S. C1)

Protocollo Informatico

(Mereu L. B3)

Accessi, Presenza, 
Economato

(C1 - Vacante)

(Soro B1)

Servizi di Portierato, 
Centralino

(Meloni B1)

(Cau B1)

(Campus B1)

Servizi Ambientali

(Q - Mobilità)

(Di Gregorio Q1)

(C2 Ingegnere 
Ambientale - Vacante)

(B2 Operaio Qualificato -
Vacante)

Lavori Pubblici

(Ciuti Dirigente)

Progettazione

(Q2 - Progressione)

(Serra Q1)

(Bordignon C2)

(Mameli C1)

Segreteria

(Angioni C1)

(Musanti B3)

Pianificazione e 
Gestione

(Liguori Dirigente)

Pianificazione

(Pibiri C2)

(Palomba C1)

Gestioni

(Ticca C1)

(Oggiano C1)

(Manca B3)

Edilizia Privata

(Dessì C1)

Servizi Finanziari

(Persico Dirigente)

Contabilità, Clienti e 
Fornitori, Copia

(Marrazzi C2)

(Corrias C1)

(Caddeo C1)

(Putzolu B2)


