Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari

ALLEGATO 2

Piano Economico e Finanziario di Previsione

Esercizio 2020

Dotazione organica e Piano del fabbisogno di personale 2020

Alla data del 31/10/2019 la consistenza numerica del personale dipendente del Consorzio &
pari a 35 unita di cui numero 2 unita in distacco presso la societa controllata TECNOCASIC.

Il personale in servizio risulta cosi distribuito secondo settore/servizio appartenenza:

unita

- Direttore Generale 1
- Ufficio del personale, Aff. Gen., Servizi 5
- Segreteria, protocollo, centralino 2
- Settore Amministrativo 10
- Settore Lavori Pubblici e Progettazione 7
- Settore Gestione del Territorio ed Edilizia Privata 8
- Personale distaccato _2

Totale 35

Numero dipendenti in servizio secondo inquadramento:

Direttore generale n. n. 1
Dirigenti di settore n. 3
Quadri n. 4
Funzionari ed impiegati n.24
Ausiliari ed Operai n. 3

Si segnala che al 31.12.2019 cesserd per pensionamento una ulteriore unita, Quadro,
distaccata presso la soc. Tecnocasic.

Una ulteriore unita cessera nel 2020,

A fronte di una riduzione nel 2019/20 di 5 unita, € prevista, nel medesimo biennio, la
copertura di 3 nuove unita.

Due unita dovranno andare a comporre la dotazione organica del settore ambiente.
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I1 settore, istituito nel 2017 a seguito dell'acquisizione dell'ing. Di Gregorio, & impegnato in
misura sempre maggiore in tutte le attivitd ad impatto ambientale (gestione discariche,
caratterizzazioni, controlli ambientali sulla piattaforma, progetti di revamping del
compostaggio ecc) e necessita pertanto di essere consolidato e rinforzato.

Per la copertura di una posizione (ingegnere ambientale Q2, attualmente in comando
dall'Amministrazione Regionale), si procedera mediante trasferimento definitivo, nei ruoli
consortili. Una nuova figura di ingegnere ambientale (cat. C2) sard invece coperta mediante
procedura concorsuale pubblica.

La nuova disciplina in materia di privacy e trasparenza conseguente all'entrata in vigore in
Italia del Reg. UE 2016/679 e il recente obbligo di istituire 1'ufficio per la transizione al digitale
(art. 17 del Codice dell'Amministrazione digitale e Circolare 3/2018), impongono all'Ente di
acquisire una figura professionale nuova, con alta specializzazione professionale, non
rinvenibile in nessuna delle professionalita presenti all'interno dell'ente. Tale figura &
obbligatoria e la sua mancanza espone 1'Ente a sanzioni amministrative consistenti.

Negli ultimi due anni si ¢ coperto tale fabbisogno professionale mediante una consulenza
esterna, con un docente universitario esperto del settore. Tale consulenza non pud essere
ulteriormente mantenuta a causa dei vincoli posti dal D.Igs 50/2016. -

Si ritiene pertanto necessario provvedere alla copertura definitiva del posto mediante
acquisizione, con comando/mobilitd, di personale in possesso dei requisiti professionali e
culturali e altamente qualificato, da inquadrare in cat. Q2.

I ruoli liberati a seguito del collocamento in pensione del relativo personale non saranno
ricoperti e verranno quindi definitivamente soppressi i posti di B3 - nell'area segreteria e
personale, C1 nel servizio gestioni, Q1 e B3 in distacco presso la soc. Tecnocasic.

Nel 2020 ¢ inoltre previsto il completamento del programma triennale delle assunzioni
adottato dal CDA nel 2017, che prevede 1’assunzione di un contabile di categoria C2. |

L'allegato sub 2 riepiloga I'organigramma funzionale e la dotazione organica del Consorzio
nel periodo 2020/2021.

Nonostante gli inserimenti di cui sopra, il costo del personale per 1’anno 2020 & previsto in

diminuzione stante le elevate indennita percepite dal personale collocato in pensione.
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