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Sade Legata Ufel ¢ Stahbilimer

DICHIARAZIONE RILASCIATA Al SENSI DEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E SS.MM.II.

SPETT.LE

CACIP

SESTA STRADA OVEST

AGGLOMERATO INDUSTRIALE DI MACCHIAREDDU
0910 UTA (CA)

OGGETTO: “Progettazione esecutiva e realizzazione dei lavori di un centro di selezione di imballaggi in
plastica post-consumo provenienti dalla raccolta differenziata urbana da realizzarsi nel
Comune di Assemini (CA)".
Determinazione del Direttore Generale n. 295 del 20/09/2023
CUP: F51B21001010005 - CIG: A0114003FF

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA AGLI ORGINALI DEL RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE E DELLA RICEVUTA DI AVVENUTA PRESENTAZIONE

II sottoscritto Sig. Carmine ALIUZZI

nato il 5 luglio 1972 a Matera

residente a Ferrandina (MT) Via Aldo Moro n° 21

codice fiscale LZZCMN72L05F052H

in qualita di Amministratore Unico e Legale Rappresentante, nonché Direttore Tecnico
dellimpresa CO.PAR.M. S.r.l.

con sede legale in Ferrandina (MT) cap 75013 - Zona Industriale Macchia, snc
con codice fiscale n. 00118710771 e con partita IVA n. 00118710771

codice di attivita 28.29.99

Tel. 0835 - 757014 Fax 0835 - 757008

e-mail commerciale@coparm.it

posta certificata coparm@ebaspec.it

a conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti, dichiarazioni mendaci
owvero di esibizione di atti non piti rispondenti a verita e di quanto previsto dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 19 e 47 del
citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che le copie degli allegati documenti sono conformi:

» alloriginale dell'ultimo Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (ai sensi
dellart.46 del D.Lgs. 11/04/2006, n.198 e ss.mm.ii.) trasmesso per via telematica il 08/10/2022 al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

» alloriginale della Ricevuta di avvenuta presentazione rapporto di cui al precedente punto;

e DICHIARA altresi
che la societa CO.PAR.M. S.r.l. alla data di sottoscrizione della presente dichiarazione non ha rappresentanze
sindacali aziendali.

Ferrandina, 20/10/2023 Firmato digitalmente
Carmine ALIUZZI
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) ‘” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00118710771

Ragione CO.PAR.M. - S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* FERRANDINA Cap* 75013
Indirizzo* ZONA INDUSTRIALE-LOCALITA' MACCHIA
E-mail COPARM@EBASPEC.IT
PEC coparm@ebaspec.it
Telefono 0835757014
Occupazione totale al Numero 106 Di cui 6
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 28.29.99 - Fabbricazione di altro materiale meccanico e di altre

macchine di impiego generale nca

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 0 0 29 5 68 1 97 6 3 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 3 1 17 1 20 2 2 0
Uscite 0 0 0 0 3 2 8 0 11 2 0 0
Qccupati alle
S ata *(’,', anno 0 0 0 0 29 4 77 2 106 6 5 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 26 4 4 1 2 1
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello e e e g E e
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello u A e g v &
METALMECCANICA - Piccola industria 6_" 6 0 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7f 5 2 2 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello . v . g v e
Operai 75 1 14 0 14 0
METALMECCANICA - Piccola industria 5_" 22 0 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 1 e z g & e
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello L v . g 2 e
METALMECCANICA - Piccola industria 8_" 18 0 7 0 7 0
Livello




METALMECCANICA - Piccola industria 9°
. 1 0 1
Livello
Apprendisti 5 0 3
METALMECCANICA - Piccola industria 8° 3 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9°
. 2 0 3
Livello
TOTALE 106 18 19
di cui Disabili e Cat. Protette 5 1 1
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
. 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
. 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9°
. 1 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 22 3 61 1 83 4 4 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 1 14 0 18 1 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 0 2 1 5 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 29 4 77 2 106 6 5 1
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 53894 7159 143851 2419 197745 9578 7477 951
di cui ore di 0 0 0 0 2065 8 11860 16 13925 24 652 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 3 1 17 1 20 2 2 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0

nuova assunzione 0 0 0 0 3 1 16 1 19 2 1 0

USCITE 0 0 0 0 3 2 8 0 11 2 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 3 2 7 0 10 2 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 5 0 > 0 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 3 2 1 0 4 2 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 0 9 0 10 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 28 5 75 1 103 6 5 1

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 756 127 2461 29 3217 156 149 29




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £€0,00 €0,00
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegati € 718.516,00 €121.028,00
METALMECCANICA - Piccola industria 4° €180.189,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° £219.257,00 € 74.075,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6 € 188.881,00 € 28.486,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7° € 46.467,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8° €47.211,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9 €36.511,00 € 18.467,00
Livello
Operai €1.561.511,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 5° €626.638,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6° £346.335,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7 £€349.845,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8 €194.760,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9° €43.933,00 €0,00
Livello
Apprendisti € 88.857,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 8‘° £51.847,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9° €37.010,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 85.489,00 € 10.267,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6° €27.590,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7° €24.834,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8‘° £22.798,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello £10.267,00 €10.267,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati € 935.546,00 €225.138,00 €121.786,00 € 34.789,00
METALMECCANICA - Piccola industria fiovello €198.491,00 €0,00 €47.533,00 €0,00
YIELEIERIER = Fesels Tuelsirs Tvello €338.469,00 €147.226,00 €55.685,00 €34.100,00

YIEEALIEEERIER - el Tuel s & o €183.759,00 €33.729,00 €10.893,00 €279,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ziovello €98.294,00 €31.368,00 €3.078,00 €410,00

METALMECCANICA - Piccola industria EL;igvello €103.734,00 €12.815,00 €4.597,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria EL)i"Ve“O €12.799,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operai €2.002.116,00 €10.430,00 €205.891,00 €301,00

METALMECCANICA - Piccola industria Eiovello € 764.800,00 €0,00 €76.821,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria E;vello € 409.754,00 €0,00 €37.393,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria Zi"veuo €464.017,00 €0,00 €54.776,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria IE_;ioveIIo € 274.015,00 €0,00 €27.786,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;vello €89.530,00 €10.430,00 €9.115,00 €301,00
Apprendisti €101.168,00 €14.842,00 €5.049,00 €301,00

METALMECCANICA - Piccola industria fiovello £€70.881,00 £0,00 £4.374,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fiovello €30.287,00 €14.842,00 £€675,00 €301,00
Disabili e cat. protette €101.121,00 €10.430,00 €10.071,00 € 150,00

METALMECCANICA - Piccola industria Eiovello €30.916,00 €0,00 €3.345,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria Z;vello €43.360,00 €0,00 €4.865,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria fiovello €8.451,00 £0,00 £1.266,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fiovello €18.394,00 €10.430,00 €595,00 €150,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 21.886, 170.055 191.941 8.541,0 €0,00
00 129,00 100 151,00 00 280,00 0
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 85.540, | 33.800, | 3.501,0 €0,00 89.041, | 33.800, €0,00 €0,00
00 00 0 00 00
Premi di produttivita € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 9.710,0 110.00 20.635, €0,00 30.345, 110,00 630.00 €0,00
0 ’ 00 00 ’ ’
Altro € € € < £ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 4.650,0 11.700, 16.350,
0 750,00 00 150,00 00 900,00 900,00 150,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

GENERI IN NATURA



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO
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