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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI  

"INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE"  

ART. 45, D.Lgs. 36/2023 

Art. 1 - Ambito di applicazione 
1. Il presente regolamento, emanato in applicazione dell'articolo 45, D.Lgs. 36/2023, 

disciplina le modalità e i criteri per la ripartizione della quota degli "incentivi alle funzioni 

tecniche", destinata al personale del Consorzio Industriale coinvolto nello svolgimento 

delle attività necessarie per la realizzazione di un appalto di lavori, servizi o forniture e 

anche nei casi di contratti mediante concessione e di partenariato pubblico privato. 

L'attribuzione degli incentivi economici è finalizzata ad incentivare l’efficienza e l’effica-

cia nel perseguimento della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte dei lavori, 

servizi e forniture, nei tempi previsti dal progetto, valorizzando le professionalità interne 

all’amministrazione e incrementando la produttività del personale impegnato nelle atti-

vità di cui alla presente disciplina.  

Dalla ripartizione di detti incentivi è escluso il personale con qualifica dirigenziale, ecce-

zion fatta per gli appalti finanziati con le risorse del PNRR, la cui disciplina, come preci-

sato dal MIT con parere del 13.10.2023, deroga alle disposizioni ordinarie e consente di 

erogare anche ai dirigenti gli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche.  

 

2. Gli "incentivi alle funzioni tecniche" sono ripartiti, tra i dipendenti consortili per le 

attività elencate nell’Allegato I.10 al D. Lgs. 36/2023 e nello specifico:  

Programmazione della spesa per investimenti 

Responsabile unico del progetto 

Collaborazione all’attività del Responsabile unico del progetto (responsabili e addetti 

alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento) 

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali 

Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica 

Redazione del progetto esecutivo 

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione 

Verifica del progetto ai fini della sua validazione 

Predisposizione dei documenti di gara 

Direzione dei lavori 

Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere) 

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 

Direzione dell’esecuzione 

Collaboratori del direttore dell’esecuzione 
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Collaudo tecnico – amministrativo 

Regolare esecuzione 

Verifica di conformità 

Collaudo statico 

Nel caso in cui l’allegato I.10 sia abrogato e sostituito ai sensi dell’art. 45 comma 1 del 

Codice, è fatto diretto riferimento a quanto previsto dal nuovo allegato che lo sostitui-

sce. 

Per le funzioni svolte dagli Uffici Consortili e non direttamente inserite nelle definizioni 

sopra riportate, si prevede che tali figure – le quali esplicano attività tecniche legate alla 

procedura contrattuale indipendentemente dal profilo, amministrativo o tecnico, che 

ricoprono –  verranno ricomprese ai fini della ripartizione degli incentivi nelle figure di 

supporto e nello specifico quali Collaboratori all’attività del Responsabile unico del pro-

getto (responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento) o Col-

laboratori del direttore dell’esecuzione. 

Tali incentivi vengono riconosciuti per tutti i lavori, servizi o forniture, concessioni o 

partenariato pubblico privato, di importo pari o superiore a 5.000,00 euro, compresi 

quindi gli affidamenti diretti e comprese le eventuali varianti. 

Sono esclusi infatti gli appalti di lavori, servizi e forniture, le concessioni o il partenariato 

pubblico privato di importo a inferiore a € 5.000. 

Ai fini del presente regolamento, si intende come importo dell’appalto, l’importo posto 

a base di gara ed è su tale somma che pertanto verranno effettuate le ripartizioni, senza 

considerare gli eventuali ribassi d’asta. 

3. Per ciascun appalto l'ufficio predispone apposita scheda nella quale sono indicati al-

meno i seguenti elementi: 

- Titolo dell'opera, importo dell’appalto, quota riservata all'erogazione dell'incen-

tivo di cui al presente regolamento calcolata sulla base del coefficiente di complessità; 

- Gruppo di lavoro e percentuale riservata a ciascun componente del gruppo; 

4. Sono escluse le procedure relative a servizi e forniture in cui non venga nominato il 

direttore dell’esecuzione. Tale figura ai fini della corresponsione degli incentivi non potrà 

coincidere con il RUP. 

In tal senso è d’uopo precisare che ai sensi dell’art. 31 dell’Allegato II.14 del Codice, 

“l’incarico di direttore dell’esecuzione del contratto è ricoperto dal RUP a eccezione dei 

contratti aventi a oggetto servizi e forniture di particolare importanza”, rimandando al 

successivo art. 32 per la definizione dei servizi e forniture di particolare importanza. 

In via di prima applicazione e senza carattere di tassatività, l’art. 32 c. 2 individua, 
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come servizi di particolare importanza, indipendentemente dal valore, i seguenti: 

servizi di telecomunicazione; 

servizi finanziari, distinti in assicurativi, bancari e finanziari; 

servizi informatici e affini; 

servizi di contabilità, revisione dei conti e tenuta dei libri contabili; 

servizi di consulenza gestionale e affini; servizi di pulizia degli edifici e di gestione delle 

proprietà immobiliari; 

eliminazione di scarichi di fogna e di rifiuti; disinfestazione e servizi analoghi; 

servizi alberghieri e di ristorazione; servizi legali; servizi di collocamento e reperimento 

di personale; 

servizi sanitari e sociali; 

servizi ricreativi, culturali e sportivi. 

L’art. 8 dell’Allegato I.2 introduce inoltre una ipotesi aggiuntiva per la quale il direttore 

dell’esecuzione è diverso dal RUP, ovvero nel caso di prestazioni (di servizi) di importo 

superiore alle soglie UE fissate dall’art. 14 del d.lgs. 36/2023 (215.000,00 euro). 

Nel caso in cui l’appalto di servizi non rientri nelle ipotesi sopra previste, sarà onere 

della Stazione Appaltante nominare un Direttore dell’Esecuzione diverso dal RUP nella 

determinazione a contrarre, motivando specificamente il carattere di particolare impor-

tanza del servizio. 

Riguardo alle forniture di beni invece il c. 3 dell’art. 32 dell’Allegato II.14 stabilisce che 

siano considerate di particolare importanza solamente le forniture di importo superiore 

a 500.000 euro.  

 

Art. 2 - Costituzione del fondo 

1. La quota degli "incentivi per funzioni tecniche" oggetto del presente regolamento è 

determinata nella misura dell'80% calcolato sulla percentuale sino ad un massimo del 

2% dell'importo a base di gara. Tale quota è comprensiva degli oneri accessori a carico 

dell'amministrazione.  

2. La quota determinata ai sensi del precedente comma non è soggetta a riduzione in 

funzione del ribasso offerto in sede di gara.  

3. Le varianti conformi all’art. 120, comma 1 lett. c) del Codice contribuiscono a deter-

minare l’incentivo secondo la percentuale prevista, sempre che comportino opere ag-

giuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto all’importo a base della pro-

cedura; e sempre che si renda necessario redigere, da parte del personale dipendente 

del Consorzio, una perizia di variante e suppletiva con incremento dell’importo dei 
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lavori, servizi e forniture, posti a base di gara con esclusione delle varianti determinate 

da errori di programmazione.  

4. Le somme destinate al Fondo sono inserite all'interno del quadro economico di ogni 

lavoro, servizio o fornitura tra quelle a disposizione.  

5. Si precisa che le somme da destinare al compenso incentivante dovranno essere 

attinte dallo specifico conto di progetto del singolo intervento e dovrà esserne fatta 

menzione all’atto della liquidazione. 

 

Art. 3 - Soggetti beneficiari 

1. La presente disciplina si applica al personale in servizio che concorre, per fini istitu-

zionali, a migliorare l'efficienza e l'efficacia della Stazione Appaltante con l'apporto della 

propria specifica capacità e competenza professionale rientrante nella sfera di interesse 

della Stazione Appaltante stessa. 

Partecipa alla ripartizione del fondo, il personale Consortile che svolge le attività elen-

cate nell’Allegato I.10 al D. Lgs. 36/2023 e nello specifico:  

Programmazione della spesa per investimenti 

Responsabile unico del progetto (e RUP di fase) 

Collaborazione all’attività del Responsabile unico del progetto (responsabili e addetti 

alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento) 

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali 

Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica 

Redazione del progetto esecutivo 

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione 

Verifica del progetto ai fini della sua validazione 

Predisposizione dei documenti di gara 

Direzione dei lavori 

Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere) 

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 

Direzione dell’esecuzione 

Collaboratori del direttore dell’esecuzione 

Collaudo tecnico – amministrativo 

Regolare esecuzione 

Verifica di conformità 

Collaudo statico 

2. Si precisa che ai sensi dell’art. 15, comma 4 del D. Lgs. 36/2013, la Stazione 
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Appaltante potrà provvedere alla nomina di Responsabili di fase (programmazione, pro-

gettazione ed esecuzione, oppure affidamento). 

La mancata nomina dei Responsabili di fase comporterà da parte del RUP lo svolgimento 

di tutte le mansioni previste dall’allegato I.2 (articoli 6,7,8).  

3. Non partecipa alla ripartizione del fondo il personale con qualifica dirigenziale, ecce-

zion fatta per l’ipotesi prevista dall’articolo 1 comma 1 del presente Regolamento (Ap-

palti PNRR).  

4. Possono essere destinatari dell’incentivo tecnico anche i dipendenti a tempo deter-

minato compresi nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente. 

 

Art. 4 - Conferimento degli Incarichi  

1. Il conferimento degli incarichi che legittimano la corresponsione delle somme di 

cui al presente regolamento, è effettuato con determinazione del Direttore Generale su 

proposta del Dirigente competente del Consorzio per le nomine di sua competenza. 

Alla proposta del Dirigente dovrà essere allegata una scheda riepilogativa delle seguenti 

informazioni: 

- Tipologia: lavori con progettazione interna, lavori con progettazione esterna; ser-

vizio o fornitura, (sulla base delle distinte schede di ripartizione previste); 

- importo del lavoro/servizio o fornitura posto a base di gara; 

- importo relativo all’80% destinato al fondo; 

- importo relativo al 20% destinato alle dotazioni tecnologiche o alle attività previ-

ste dai commi 6 e 7 dell’art. 45 del D. lgs. 36/2023; 

- Estremi del provvedimento di approvazione del progetto esecutivo, cronopro-

gramma comprendente indizione/aggiudicazione gara, esecuzione lavoro/servizio /for-

nitura e collaudo; 

- Gruppo di lavoro e relativa di ripartizione del fondo. 

Nel proporre il conferimento degli incarichi il dirigente dovrà garantire la rotazione degli 

stessi, anche sulla base dei carichi di lavoro, delle singole capacità e competenze del 

personale e delle responsabilità connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.  

2. Il Direttore Generale, in caso di ritardo o non puntuale o corretto assolvimento dell'in-

carico, anche su segnalazione dello stesso Dirigente può, con provvedimento motivato, 

modificare o revocare l'incarico in ogni momento, sentito il Responsabile del Progetto. 

Con il medesimo provvedimento stabilisce la quota del fondo da assegnare alle attività 

svolte sino al momento della revoca o della modifica.  

3. l'atto di conferimento dell'incarico deve riportare altresì:  
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- il nominativo di tutti i soggetti incaricati allo svolgimento delle attività di cui 

all’art. 3 del presente regolamento;  

- il gruppo di lavoro ed i compiti assegnati a ciascuno;  

- le aliquote di ripartizione del fondo secondo quanto disposto dalla tabella del suc-

cessivo art. 6.  

4. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate 

dal soggetto competente, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo prov-

vedimento è dato atto delle fasi già espletate, dei soggetti cui sono state imputate, 

nonché delle attività trasferite ad altri componenti lo stesso gruppo. 

5. La quota del 20% riservata alla Stazione Appaltante è incrementata: 

- dalla quota parte dell’incentivo eccedente il limite soggettivo del singolo dipendente; 

- dalla quota parte dell’incentivo corrispondente a prestazioni non svolte o prive dell’at-

testazione del dirigente/responsabile; 

- dalla quota parte di prestazioni non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale 

esterno all’ente. 

 

Art. 5 – Procedimento per il riconoscimento degli incentivi 

1. Il pagamento del compenso a valere sul "fondo" è disposto dal Direttore Generale, 

sentito il Dirigente responsabile del servizio, previa attestazione della copertura finan-

ziaria da parte del Dirigente Amministrativo e previa verifica e attestazione dei contenuti 

della relazione a lui presentata dal Responsabile del Procedimento nella quale sono in-

dicati: l'avanzamento delle opere, i nominativi del personale coinvolto, le specifiche at-

tività svolte per le quali deve essere attestata ogni singola attività incentivante, gli im-

porti di spettanza.  

2. Gli incentivi verranno liquidati, salva la presenza di motivi oggettivi che ne ritardino 

o impediscano l'erogazione e nel rispetto dei tempi previsti all'art. 6 del presente Rego-

lamento.  

3. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, 

anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 100% del trat-

tamento economico complessivo annuo lordo, così come disposto dall’art. 45, comma 4 

del D. Lgs. 36/2023. L’incentivo eccedente, non corrisposto, incrementa le risorse a 

disposizione dell’Amministrazione 

Nel caso in cui l’Amministrazione adotti i metodi e gli strumenti digitali per la gestione 

informativa dell’appalto previsti dal Codice, detto limite è aumentato del 15%. 

4. Ai fini della ripartizione degli incentivi, il cronoprogramma di realizzazione 
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dell’intervento è da ritenersi vincolante.  

Esso potrà essere modificato solo a fronte di nuovo e motivato provvedimento del Di-

rettore Generale su proposta del dirigente competente. 

Per quanto concerne la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o 

lavoro, da prevedere ai sensi del comma 3 dell’art. 45 del Codice, si stabilisce che in 

caso di ritardato adempimento delle prestazioni rispetto ai tempi previsti non giustificato 

da comprovati motivi che escludano la responsabilità diretta dei tecnici coinvolti, si ap-

plicheranno le seguenti riduzioni: 

 

- uno scostamento ingiustificato dei tempi compreso tra il 10 ed il 50% comporterà 

una decurtazione del fondo del 10%; 

- uno scostamento ingiustificato dei tempi oltre il 50% comporterà una decurtazione 

del fondo del 20%. 

Non costituiranno motivo di riduzione dell’incentivo le seguenti ipotesi: 

- sospensioni e proroghe dei lavori, servizi e forniture dovute a ragioni di pubblico 

interesse, eventi estranei alla volontà della Stazione Appaltante, o altre motivate 

ragioni estranee al personale incentivato; 

- ritardi imputabili esclusivamente all’operatore economico per il quale viene applicata 

una penale. 

 

Art. 6 - Determinazione del fondo incentivante 

1. L'aliquota percentuale delle somme da ripartire per ciascuna opera, lavoro, servizio 

o fornitura è stabilita in relazione alla tipologia dell’appalto (lavori, servizi e forniture, e 

affidamento diretto) ed in relazione alla rilevanza economica dell'opera, secondo gli 

scaglioni delle seguenti tabelle, fermo restando che la Direzione Generale in funzione 

della particolare complessità dell’opera potrà prevedere l’aliquota massima a prescin-

dere dall’importo. 

 

  Aliquota  

Tipologia di gara      1,6% 1,85% 1,90% 2% 

  

Da 5.000 a 

500.000 

Da 500.001 alla 

soglia di cui 

all’art. 14 D.lgs 

36/2023 

Dalla soglia di cui 

all’art. 14 D.lgs 

36/2023 in poi 
Lavori 
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Da 5.000 a 

140.000 

Da 140.001 alla 

soglia di cui 

all’art. 14 D.lgs 

36/2023 

Dalla soglia di cui 

all’art. 14 D.lgs 

36/2023 in poi 
Servizi o forniture 

 

 

Affidamenti diretti 

Da 5.000 a 

150.000 
   

  
 

Art. 7 - Ripartizione del fondo  

1. La ripartizione delle risorse finanziarie del "fondo" tra i soggetti incaricati, ai sensi 

del precedente art. 3, è operata dal Direttore Generale su proposta del Dirigente com-

petente, nel rispetto delle aliquote indicate nella tabella di cui all'articolo precedente e 

nel rispetto delle quote individuate nell’Allegato 1, che costituiscono parte integrante 

del presente regolamento. 

Per la suddivisione della quota incentivante sono previste tre schede a seconda che si 

tratti di appalto di lavori con progettazione interna, di appalto di lavori con progettazione 

esterna, di appalto di servizi e forniture.  

La necessità di suddividere la ripartizione del settore Lavori in due diverse schede sorge 

dal differente e più complesso ruolo svolto dagli Uffici consortili in caso di progettazione 

esterna (per la quale viene stralciata la relativa quota in analogia a quanto fatto da altri 

Enti Territoriali in assenza di progettazione); in tal caso infatti, si richiede ai dipendenti 

interni l’onere di collaborare, coordinare, e verificare previo apposita approfondita ana-

lisi che i progetti siano confacenti agli interessi dell’Ente ed alla normativa prevista.   

Si precisa che qualora nell’intervento oggetto della gara il RUP o altro dipendente della 

Stazione Appaltante rivesta anche il ruolo di IPPC (Integrated Pollution Prevention and 

Control), ai sensi del Titolo III-bis Parte II del D.lgs. 152/2006, dovrà essere obbligatoria-

mente inserito come collaboratore del RUP o all’interno dell’Ufficio di Direzione Lavori nella 

Determinazione a contrarre. 

2. Nel caso in cui lo stesso incarico sia affidato a più soggetti, l'importo dell'incentivo 

dovrà essere suddiviso in parti uguali o ripartito in funzione della quota di partecipa-

zione/responsabilità tra gli stessi.  

3. Il soggetto che ricopra più ruoli tra quelli elencati nell'art. 3, ed espleti le relative 

prestazioni, avrà diritto alla somma delle corrispondenti percentuali come stabilite 

nell’allegato 1. 

4. L'erogazione della somma incentivante a favore degli aventi diritto, in base al 
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prospetto di ripartizione predisposto dal Dirigente competente, ai sensi dell’allegato 1, 

sarà effettuata nei termini seguenti:  

PROGRAMMAZIONE SPESA E VERIFICA PROGETTI: 

- entro 60 giorni dall'indizione della gara di appalto.  

PROGETTAZIONE E PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI GARA: 

- 100% entro 30 giorni dall'aggiudicazione definitiva dell'appalto dei lavori; 

DIREZIONE DEI LAVORI:  

- 50%, entro 60 giorni dall'emissione dello stato di avanzamento relativo all'ese-

cuzione dei lavori pari ad almeno il 50% dell'importo contrattuale;  

- 40% entro 30 giorni dalla comunicazione di fine lavori; 

- 10%, entro 30 giorni dalla ricezione del Certificato di Collaudo finale o del Certi-

ficato di regolare esecuzione.  

COLLAUDO  

- 100%, entro 30 giorni dalla deliberazione di approvazione del certificato di col-

laudo o di regolare esecuzione.  

La quota parte spettante al Responsabile Unico del Procedimento ed all’Ufficio Ammini-

strativo, sarà erogata con le seguenti scadenze:  

- 50%, entro 30 giorni dall'aggiudicazione definitiva dell'appalto dei lavori;  

- 40% entro 30 giorni dalla comunicazione di fine lavori; 

- 10%, entro 30 giorni dall'approvazione del Certificato di Collaudo finale o del 

Certificato di regolare esecuzione.  

I Responsabili del Progetto di ogni opera comunicheranno alla Direzione Generale 

dell'Ente lo stato di avanzamento dei lavori per adempiere a quanto previsto dal pre-

sente articolo. 

Per quanto riguarda gli appalti di servizi e gli affidamenti diretti, l’erogazione della 

somma incentivante sarà effettuata per il: 

- 50%, entro 60 giorni dall’inizio del lavoro o servizio;  

- 50%, entro 30 giorni dalla ricezione del Certificato di Collaudo finale o del Certi-

ficato di regolare esecuzione. 

Resta ferma l’erogazione del 100% per chi si occupa della predisposizione dei documenti 

di gara entro 30 giorni dall'aggiudicazione definitiva dell'appalto. 

Per quanto riguarda gli appalti di forniture, l’erogazione della somma incentivante sarà 

effettuata integralmente entro 60 giorni dall’acquisto del/i bene/i. 

 

Art. 8 Penalità' per gravi errori od omissioni                 
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   1. Non hanno diritto a percepire l'incentivo i dipendenti che violino gli obblighi posti 

a loro carico dalla legge o che, nello svolgimento dei compiti assegnati, si rendano re-

sponsabili di gravi negligenze, gravi errori od omissioni, suscettibili di creare pregiudizio 

per l'amministrazione ovvero che determinino l'incremento dei costi.  

  2. L'accertamento della sussistenza delle cause indicate è di competenza del dirigente, 

o in mancanza, del responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.M. 

73/2023. 

 

Art. 9 - Approvazione ed entrata in vigore  

Il presente regolamento, che recepisce la contrattazione sindacale per la parte relativa 

ai criteri e alle modalità di ripartizione del fondo, è approvato dal Consiglio di Ammini-

strazione del Consorzio ed entra in vigore alla data della sua approvazione.  

A partire dalla sua approvazione, il presente regolamento andrà a sostituire integral-

mente il precedente, approvato con delibera n. 7/2018, e andrà applicato anche agli 

appalti in corso per la parte di appalto non ancora eseguita. 

 

Art. 10 - Disposizioni transitorie  

Il presente regolamento trova applicazione per gli incarichi conferiti a partire dal 

01.07.2023 a condizione che le somme per gli incentivi siano state preventivamente 

accantonate. 

Continua invece a trovare applicazione il previgente regolamento approvato con delibe-

razione del Consiglio di Amministrazione n. 7/2018 del 04/06/2018 per gli incarichi 

conferiti precedentemente al 01.07.2023 per le parti di appalto già eseguite. 

 

Art. 10 - Rinvii  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rimanda alle 

disposizioni del D.lgs. 36/2023 nonché alle altre disposizioni normative vigenti.  

 

 

 

 

 

Approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 21/24 del 06.06.2024 

 

 



20% Ente 80%

0,00 € 1,85% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 1,90% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 2,00% 0,00 € 0,00 €

0,00 €
1,60% -€                 -€                 

QUOTA 

PREVIDENZIALE

0,00 € 0,00 € 1,23893

-€                       -€                       
0,00 €

RUP COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT RUP TOT. COLLABORATORI RUP FASE

100 0 0 0,00 €

80 1 O PIU 20 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

DL COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT. DL TOT. ISPETTORE TOT.  CSE

100 0 0 0,00 €

32 CON ISPETTORE CANTIERE 33 0,00 € 0,00 €

50 CON CSE E ISPETTORE interno 50 0,00 € 0,00 € 0,00 €

50 CON CSE E ISPETTORE esterno 50 0,00 € 0,00 €

GARA

TOTALE ATTIVITA' GARA 20,00% 0,00 €

TOTALE SCHEDA 100,00% 0,00 €

Predisposizione dei documenti di gara 20,00% 0,00 €

TOTALE ATTIVITA' COLLAUDO 9,00% 0,00 €

ATTIVITA' TECNICA - GARA

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

ATTIVITA' TECNICA - COLLAUDO

COLLAUDO

Collaudo tecnico-amministrativo

9,00% 0,00 €Regolare esecuzione

Collaudo statico

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

DIREZIONE LAVORI 32,00% 0,00 €
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione

Direzione dei lavori

Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere)

TOTALE ATTIVITA' DIREZIONE LAVORI 32,00% 0,00 €

UFFICIO DIREZIONE LAVORI

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

PROGETTAZIONE

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali

0,00% 0,00 €

Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica

Redazione del progetto esecutivo

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione

TOTALE ATTIVITA' PROGETTAZIONE 0,00%

Ufficio Amministrativo 3,00% 0,00 €

0,00 €

ATTIVITA' TECNICA - DIREZIONE LAVORI

ATTIVITA' TECNICA - PROGETTAZIONE

UFFICIO DEL RUP

Importi con RUP di fase

TOTALE ATTIVITA' TECNICA 39,00% 0,00 €

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

RUP

Responsabile unico del progetto (ogni eventuale RUP di fase 30%)

36,00% 0,00 €
Programmazione della spesa per investimenti

Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento

Verifica del progetto ai fini della sua validazione

Quote previdenziali a carico dipendenti (23,893%) =

ATTIVITA' TECNICA ESERCITATA

SOMMA INCENTIVANTE
SCHEDA N° 2 IMPORTO LAVORI ALIQUOTA COMPLESSITA'

LAVORI PROGETTAZIONE ESTERNA

da € 5.000 a € 500.000

da € 500.001 a € 5.382.000

da € 5.382.001 a oltre 

AFFIDAMENTO DIRETTO DA 5000 a 150.000



20% Ente 80%

0,00 € 1,85% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 1,90% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 2,00% 0,00 € 0,00 €

0,00 €
1,60% -€                 -€                 

QUOTA 

PREVIDENZIALE

0,00 € 0,00 € 1,23893

-€                       -€                       
0,00 €

RUP COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT RUP TOT. COLLABORATORI RUP FASE

100 0 0 0,00 €

80 1 O PIU 20 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

DL COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT. DL TOT. ISPETTORE TOT.  CSE

100 0 0 0,00 €

32 CON ISPETTORE CANTIERE 33 0,00 € 0,00 €

50 CON CSE E ISPETTORE interno 50 0,00 € 0,00 € 0,00 €

50 CON CSE E ISPETTORE esterno 50 0,00 € 0,00 €

GARA

UFFICIO DEL RUP

Ufficio Amministrativo

Verifica del progetto ai fini della sua validazione

28,00% 0,00 €

3,00% 0,00 €

Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento

Programmazione della spesa per investimenti

Importi con RUP di fase

0,00 €

IMPORTO €

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali

VOCE PERCENTUALE

ATTIVITA' TECNICA - PROGETTAZIONE

Redazione del progetto esecutivo

Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione

PROGETTAZIONE 23,00%

ALIQUOTA COMPLESSITA'

ATTIVITA' TECNICA ESERCITATA

PERCENTUALEVOCE

Responsabile unico del progetto (ogni eventuale RUP di fase 30%)

SCHEDA N° 1 IMPORTO LAVORI
SOMMA INCENTIVANTE

Quote previdenziali a carico dipendenti (23,893%) =

RUP

da € 5.000 a € 500.000

da € 500.001 a € 5.382.000

da € 5.382.001 a oltre 

LAVORI PROGETTAZIONE INTERNA

TOTALE SCHEDA

TOTALE ATTIVITA' TECNICA

AFFIDAMENTO DIRETTO DA 5000 a 150.000

DIREZIONE LAVORI

Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere)

Direzione dei lavori

TOTALE ATTIVITA' COLLAUDO

ATTIVITA' TECNICA - DIREZIONE LAVORI

VOCE

2,00%

TOTALE ATTIVITA' GARA 12,00%

ATTIVITA' TECNICA - GARA

VOCE PERCENTUALE

Predisposizione dei documenti di gara 12,00%

0,00 €

0,00 €

0,00 €

100,00%

IMPORTO €

0,00 €

32,00%

31,00%

ATTIVITA' TECNICA - COLLAUDO

VOCE PERCENTUALE

Collaudo tecnico-amministrativo

COLLAUDO

TOTALE ATTIVITA' PROGETTAZIONE 23,00%

PERCENTUALE

2,00%

32,00%

TOTALE ATTIVITA' DIREZIONE LAVORI

Regolare esecuzione

Collaudo statico

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione

UFFICIO DIREZIONE LAVORI

0,00 €

0,00 €

IMPORTO €

0,00 €

IMPORTO €

0,00 €

IMPORTO €

0,00 €



20% Ente 80%

0,00 € 1,85% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 1,90% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 2,00% 0,00 € 0,00 €

0,00 € 1,60% 0,00 € 0,00 €
QUOTA 

PREVIDENZIALE

0,00 € 0,00 € 1,23893

-€                      -€                      
0,00 €

RUP COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT RUP TOT. COLLABORATORI

100 0 0 0,00 €

80 1 O PIU 20 0,00 € 0,00 €

PROGETTO COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT PROGETTISTA TOT. COLLABORATORI

100 0 0 0,00 €

50 1 O PIU 50 0,00 € 0,00 €

DL COLLABORATORI

& INCENTIVO
NUMERO DI 

COLLABORATORI

DECURTAZIONE 

% INCENTIVO
TOT. DL E CSE TOT. COLLABORATORI

100 0 0 0,00 €

50 1 O PIU 30 0,00 € 0,00 €

GARA

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

Predisposizione dei documenti di gara 20,00%

TOTALE SCHEDA 100,00% 0,00 €

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

TOTALE ATTIVITA' GARA 20,00% 0,00 €

0,00 €

Collaudo statico

TOTALE ATTIVITA' COLLAUDO 3,00% 0,00 €

COLLAUDO

Collaudo tecnico-amministrativo

3,00% 0,00 €Regolare esecuzione

ATTIVITA' TECNICA - GARA

TOTALE ATTIVITA' DIREZIONE LAVORI 32,00% 0,00 €

ATTIVITA' TECNICA - COLLAUDO

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

DIREZIONE LAVORI

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione
2,00% 0,00 €

Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione

Direzione dei lavori 19,00% 0,00 €

Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere) 11,00% 0,00 €

UFFICIO DIREZIONE LAVORI

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

PROGETTAZIONE

Redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali

0,00% 0,00 €
Redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica

Redazione del progetto esecutivo

Collaborazione all’attività PROGETTAZIONE

TOTALE ATTIVITA' PROGETTAZIONE 0,00% 0,00 €

ATTIVITA' TECNICA - DIREZIONE LAVORI

Quote previdenziali a carico dipendenti (23,893%) =

UFFICIO DEL RUP

UFFICIO PROGETTAZIONE

RUP

Responsabile unico del progetto (ogni eventuale RUP di fase 30%)

Programmazione della spesa per investimenti

Collaborazione all’attività del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione tecnico-amministrativa dell’intervento

TOTALE ATTIVITA' TECNICA 45,00% 0,00 €

ATTIVITA' TECNICA - PROGETTAZIONE

VOCE PERCENTUALE IMPORTO €

ATTIVITA' TECNICA ESERCITATA

0,00 €42,00%

3,00% 0,00 €Ufficio Amministrativo

SOMMA INCENTIVANTE
SCHEDA N° 3 SERVIZI E FORNITURE ALIQUOTA COMPLESSITA'

SERVIZI E FORNITURE

da € 5.000 a € 140.000

da € 140.001 a 215.000

da € 215.001 a oltre 

AFFIDAMENTO DIRETTO DA 5000 a 140.000


	Regolam. Inc. art. 45 2023_ approvato Delibera 21.pdf
	Scheda Lavori Est.pdf
	Scheda Lavori Int.pdf
	Scheda Servizi e forniture.pdf



