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Consorzio Industriale Provinciale
Cagliari

Ai destinatari in elenco allegato

Documento preliminare “Codice di comportamento dipendenti del Consorzio Industriale
Provinciale di Cagliari (CACIP)” - Awviso di indizione di procedura partecipativa
da effettuarsi ai sensi dell’art. 11 della delibera ANAC n. 177/2020 (“Linee guida in materia di
codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”)

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

il Presidente della Repubblica con proprio decreto del 16 aprile 2013, n. 62, ha emanato il
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il codice di comportamento dei dipendenti pubblici (“Codice™) definisce, ai fini dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita' e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare:

I'art. 1 comma 2 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 stabilisce che le
previsioni del “Codice” sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle

singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001;

I'ANAC, con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, ha approvato le Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche;

l'art. 11 della delibera ANAC n. 177/2020 ("Procedura di formazione dei codici") prevede che,
nell'ottica di valorizzare una costruzione progressiva del codice aperta alla piu ampia
partecipazione, il processo di formazione puo articolarsi in due distinte fasi:

o prima fase: il RPCT, coinvolgendo i dirigenti dell'Ente, elaborano una prima bozza di
Codice di comportamento dei dipendenti CACIP che integra e specifica i doveri del
codice nazionale. Il documento viene poi sottoposto dal RPCT all'organo di indirizzo
perché adotti una prima deliberazione, preliminare, da sottoporre a procedura
partecipativa;

o seconda fase: ¢ volta alla conclusiva definizione del codice, ¢ caratterizzata dalla
partecipazione aperta a tutti gli interessati per permettere a costoro, in forma singola o
associata, di esprimere proprie considerazioni e proposte di modifica e integrazione del
codice.

- con riferimento alla seconda fase di cui al punto precedente, il Consorzio intende privilegiare lo
strumento di un consultazione on-line attraverso la pubblicazione all’interno del portale trasparenza
del Consorzio, all’indirizzo
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https://cacip.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplin

are-e-codice-di-condotta.html , del documento preliminare “Codice di comportamento dei
dipendenti del Consorzio Industriale Provinciale di Cagliar (CACIP)™ per un periodo di 30 (trenta)
giorni consecutivi a far data del presente avviso:

CONSIDERATO che la conclusiva definizione del “Codice di comportamento dei dipendenti del
Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari (CACIP)” necessita che 1 portatori d’interesse (c.d.
stakeholders) del Consorzio, in forma singola o associata, abbiano la possibilita di esprimere eventuali
proprie considerazioni e/o proposte di modifica e integrazione del codice.

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 02/2022 del 25/01/2022
con la quale si ¢ disposto di approvare il documento preliminare “Codice di comportamento dei
dipendenti CACIP™ e di sottoporre lo stesso a procedura partecipativa attraverso una consultazione on
line

VISTI I"art. 1 comma 44 della Legge n. 190/2012 e I"art. 11 della deliberazione dell’ANAC n. 177 del 19
febbraio 2020

AVVIA

La procedura partecipativa di cui all’art. 11 della Deliberazione ANAC n. 177 del 19 febbraio 20020 ai
fini della definizione conclusiva del documento “Codice di comportamento dei dipendenti del
Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari (CACIP)” da realizzarsi tramite una consultazione on-line,
attraverso la pubblicazione all’indirizzo web
https://cacip.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare

-e-codice-di-condotta.html del documento preliminare “Codice di comportamento dei dipendenti del
Consorzio Industriale Provinciale di Cagliari (CACIP)”.

A tal fine si invitano le Amministrazioni e gli Enti in indirizzo, in riferimento alle relative
Competenze, a sottoporre al Consorzio le eventuali proprie osservazioni e/o proposte di
modifica/integrazione, entro il termine di 30 (trenta) giorni consecutivi a far data della pubblicazione
del presente avviso, esclusivamente alla PEC: cacip@legalmail.it.

Scaduto il termine di cui al punto precedente, in assenza di osservazioni e/o proposte di
modifica/integrazione il Consorzio, adottera
la determinazione motivata di conclusione positiva della procedura partecipativa.

Qualora invece vengano acquisite osservazioni e/o proposte di modifica/integrazione, ritenute
meritevoli di accoglimento, il Consorzio provvedera a recepire le stesse all’interno del documento
preliminare “Codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio Industriale Provinciale di
Cagliari (CACIP)” che verra sottoposto all’esame del Consiglio di Amministrazione, nella prima
seduta utile, per la sua definitiva approvazione.
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\
Responsabile della presente procedura partecipativa ¢ il RPCT del Cf:)nsorzio: Dott. Massimo Loi
(mail: m.loi@cacip.it), il quale potra essere contattato per ulteriori informazioni e chiarimenti.

Copia del presente avviso sard pubblicata sul portale trasparenza del Consorzio,
cacip.portaletrasparenza.net, al fine di rendere pubblico I’avvio della procedura partecipativa di
consultazione ex art. 11 della Deliberazione ANAC n. 177 del 19 febbraio 20020

IL DIRETTO ENERALE
(Dott.ssa Anna a Congiu)
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ELENCO DESTINATARI

Al COMUNE DI CAGLIARI

protocollogenerale @comune.cagliari.legalmail.it

Al COMUNE DI ASSEMINI

protocollo@pec.comune.assemini.ca.it

Al COMUNE DI CAPOTERRA

comune.capoterra@legalmail.it

Al COMUNE DI ELMAS

protocollo@ pec.comune.elmas.ca.it

Al COMUNE DI SARROCH

protocollosarroch@pec.it

Al COMUNE DI SESTU

protocollo.sestu@pec.it

Al COMUNE DI UTA

comune.uta@legalmail.it

Alla CITTA” METROPOLITANA DI CAGLIARI

protocollo@pec.cittametropolitanacagliari.it

Alla CAMERA DI COMMERCIO CAGLIARI — ORISTANO

cciaa@pec.caor.camcom.it

All'ASSESSORATO INDUSTRIA REGIONE industria@ pec.regione.sardegna.it
AUTONOMA SARDEGNA

All'ARPAS - DIPARTIMENTO DI CAGLIARI dipartimento.ca@pec.arpa.sardegna.it
Al CORPO FORESTALE E DI VIGILANZA cfva.sir.ca@pec.regione.sardegna.it

AMBIENTALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA




